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dbb Innovationspreis 2013 verliehen

Dauderstadt: , Offentlicher Dienst wappnet sich fiir demografischen
Wandel®

Der dbb Innovationspreis 2013 geht an das kommunale Online-Informations-
und Serviceportal ,MeinServiceStuttgart®. Die Auszeichnung, mit 50.000 Euro
eine der hochstdotierten im deutschsprachigen Raum, soll Neuerungen im
offentlichen Dienst initiieren, fordern und der Offentlichkeit als Vorbild bekannt
machen. ,Der 6ffentliche Dienst wappnet sich fur die Herausforderungen des
demografischen Wandels", stellte der dbb Bundesvorsitzende Klaus
Dauderstadt anlasslich der heutigen Preisverleihung beim Kongress
.,moderneVerwaltung“ in Leipzig fest. Bei einer Vielzahl der Bewerbungen
handele es sich um Projekte, die sich mit der Bewaltigung ganz konkreter
Folgen des demografischen Wandels auseinandersetzten — etwa zunehmender
korperlicher Immobilitat lebenséalterer Birger, dem steigendem Erfordernis
alternativer Informations- und Beteiligungskanale oder der Nachwuchskréafte-
gewinnung innerhalb der Verwaltung, so Dauderstadt. ,Mit ihrem Votum wirdigt
die Jury das Verantwortungsbewusstsein und den Mut, vor dem Hintergrund des
demografischen Wandels in der Kommunikation zwischen Verwaltung und
Birgern neue Wege zu beschreiten.”

»MeinServiceStuttgart“: Daseinsvorsorge digital

Der Hauptpreis fur die webbasierte Informationsbérse ,MeinServiceStuttgart"
(https://service.stuttgart.de) wirdigt den pragmatischen Umgang der baden-
wrttembergischen Landeshauptstadt mit den Folgen des demografischen
Wandels und dem damit einhergehenden zunehmenden Fachkraftemangel in
der Verwaltung, begleitet von einer immer starkeren Durchdringung aller
Lebensbereiche mit Informationstechnik und knappen finanziellen Ressourcen:
Mit dem Ziel der ,Co-Produktion von Verwaltungs- und Dienstleistungen*”
vernetzt die Stadt kommunale Akteure, Organisationen und Einrichtungen auf
einem von ihr zur Verfligung gestellten Onlineportal. Sie haben dort die
Mdglichkeit, Daten, Veranstaltungen, Statistiken und Antréage zu Ubermitteln.
Gleichzeitig ist das Portal fur Burgerinnen und Burger ein umfangreiches,
aktuelles und frei nutzbares Suchsystem nach Einrichtungen, Dienstleistungen
oder Veranstaltungen in ihrer Heimat — von geeigneten Kindertagesstéatten tber
Sportangebote bis hin zu einem ,Stellenmarkt” fir ehrenamtliche Tétigkeiten.
.Das Portal entlastet alle Beteiligten von Burokratie, beschleunigt
Antragsprozesse, vernetzt die Akteure und ermdglicht der Stadt, ein
umfassendes und aktuelles Informations- und Serviceangebot fur Birger und
Unternehmen bereitzustellen, das sie aus eigenen Kraften heute und vor allem
auch kinftig nicht wirde leisten kdnnen — das ist Daseinsfursorge digital“, so
dbb Chef Dauderstadt in seiner Laudatio.

Sonderpreis fur ,LiquidFriesland”

Ein mit 5.000 Euro dotierter Sonderpreis geht an den Landkreis Friesland. Der
beschreitet mit der Web-Plattform ,LiquidFriesland* (www.liquid-friesland.de)
seit 2012 einen ,neuen Weg der ,Biirgerbeteiligung 2.0, so Dauderstadt. Uber
die Open-Source-Software LiquidFeedback kénnen Birgerinnen und Burger
politische Vorhaben unmittelbar mitdiskutieren und Themen auf die
Tagesordnungen der Fachausschiisse des Landkreises setzen.

Mehr Infos: www.dbb.de/innovationspreis.
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